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Dr. Tobias Reisbeck  

• Dr. der Biologie und Neurophysiologie  

• Berater, Trainer und Coach  

• Experte für Veränderungs- und 

Innovationsprozessmanagement    

 

Persönliches Motto  

„Wer nicht an die Zukunft denkt,  

wird auch keine haben.“   

 

Berufserfahrung
 

• Credit Suisse, Zürich, Mitarbeiter Personalentwicklung und Potentialbeurteilung 

• SAP AG, Senior Consultant für Prozessmanagment 

• Nexolab GmbH, Manager CRM und Projektmanagement 

• Mehrjährige Mitarbeit am Management Center Vorarlberg 

• seit  2004 selbstständiger Berater, Trainer und Coach für komplexe 

Veränderungs- und Innovationsprozesse 

• seit  2010 Vorstand der Aktion-M, einer Unternehmergenossenschaft mit dem 

Ziel,  Neues in die Welt zu bringen Fokus:  Nachhaltigkeits- und 

Innovationsprojekte 

• seit  2011 Lehrauftrag für Change Management an der Hochschule München 

 

Tätigkeitsschwerpunkte  

• Gestaltung und Begleitung von Veränderungs- und Innovationsprozessen 

• Projekt- und Geschäftsprozessmanagement 

• Gestaltung von Zukunfts- und Leitbildprozessen mit anschl ießender 

Strategiearbeit und Umsetzung in Strukturen und Prozesse 

• Führungskräfte- und Teamentwicklung, Coaching  

• Gestaltung und Begleitung von modularen Lernprozessen zur 

Beraterqualif iz ierung 

• Moderation von Großgruppenveranstaltungen  

• Durchführung von Outdoor-Trainings zur Begleitung von Veränderungsprozessen 

 

Ausbildung 

 

• Studium der Biologie und Neurophysiologie, Universität Konstanz 

• Promotionsstipendium am Max-Planck-Institut für Kybernetik in Tübingen 

• Ausbildung „Systemische Organisationsentwicklung“ am Management Center 

Vorarlberg 

• Weiterbildungen im Bereich der systemischen Organisationsentwicklung, 

Coaching und hypnosystemischen Konzepten 

 


